=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Organo/unidad proponente

Direccién General de la Funcion Publica
Departamento de Hacienda, Interior y
Administracién Publica

Consulta Publica previa para elaborar la Ley de Funcion Publica de

Aragon.

Antecedentes de la norma

(Breve referencia a los
antecedentes normativos)

Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion
General de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcion Pudblica de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Problemas que se
pretenden solucionar
con lainiciativa

La normativa vigente no ha desarrollado algunos aspectos del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los sistemas de acceso a la funcion publica deben ajustarse
a la nueva realidad social, diferente a la existente cuando se
aprobo la ley original aragonesa de funcion publica, que se ha
adaptado con sucesivas reformas parciales, pero que requiere
un replanteamiento global, que evite los retales normativos.

También es preciso regular las condiciones de trabajo de
conformidad con las disposiciones que la Unién Europea ha
ido emitiendo en materia de trabajo, que afectan al empleo
publico.

Necesidad y oportunidad
de su aprobacion

Necesidad: la actual legislacibn aragonesa en materia de
funcion publica, si bien se ha ido reformando con el paso de
los afios, requiere una renovacion con perspectiva holistica.

Oportunidad: promover la aprobaciéon de una ley que debe
perdurar en el tiempo, y poder ser aplicada para la mejor
prestacion de los servicios, con independencia de las
alternativas politicas que se sucedan en la Comunidad
Autonoma.

Objetivos de la norma

Desarrollar los articulos 23 y 103 de la Constitucion, de
acuerdo con los valores y el contexto social actual.

Acomodar el sistema de categorias de empleados publicos al
sistema educativo.

Establecer un régimen de carrera y promocién profesional que
mejore el funcionamiento de la organizacion.

Crear un marco homogéneo de condiciones de trabajo.
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Implantar mecanismos novedosos en la administracion
autonémica, como la evaluacion del desempefio de las
funciones, o la figura del directivo publico profesional,
previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Establecer el marco del sistema retributivo.

Regular el conjunto de deberes y derechos de los empleados
publicos, asi como el sistema de situaciones administrativas
en gue se pueden encontrar los empleados publicos.

Desarrollar el sistema de integridad en el ejercicio de las
funciones publicas, en la doble vertiente de establecimiento de
herramientas de prevencion y persecucién de la corrupcion,
asi como la mejora en la toma de decisiones mediante el
desarrollo de una cultura ética de la organizacion.

El conjunto integrado de la ley debe perseguir la meta principal
de mejora de la eficacia en la prestacion de los servicios a los
ciudadanos.

Posibles soluciones
alternativas, regulatorias
y no regulatorias

No existen alternativas regulatorias ni no regulatorias.

El contenido que se desarrolla, derecho fundamental
contenido en el articulo 23 de la Constitucion, exige una norma
con rango de ley.
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